PRFFFITYRA DDO

£x/CABO
;-4. } DE SANTO AGOSTINHO
T

a

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

C.In201/2023)
Do: Apoio institucional

A: Setor Financeiro

Prezado Senhor (a),

Cumprimentando-o cordialmente, estamos encaminhando, os planos de trabalhos para serem arquivados no
setor financeiro do ano 2023 das entidades do Terceiro Setor listado abaixo:

1- Lar Espirita Clara de Assis — Lar de Clara

2- Centro Social Nossa Senhora de Fatima

3- Associagdo de Mulheres do Bairro Francisco

4- Centro Comunitério Alto dos Indios

5- Centro Comunitario Cassari

6- Centro de Solidariedade dos Moradores de Pontezinha
7- Conselho dos Moradores de Pirapama

8- Conselho dos Moradores do Alto do Colégio

9- Conselho de Moradores de Rosario

10- Sociedade Beneficente Casa de Maria

11- Associag@o de Moradores ¢ Pequenos Agricultores de Vila Dois Irm&os

12- Associag@o Lar do Amanhé Assisténcia Social e Educagio

Cabo de Santo Agostinho, 27 de fevereiro de 2023

Atenciosamente, \i@
eg\
é@@@w@g @3
Alexandre José {arneiro de Slquelra Qq?: x\%\ %\eQQ\
Coordenador de Apoio Inst1tuc1onal \@\Q’(‘
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ASSOCIAGAO DE MULHERES DO BAIRRO SAO FRANCISCO
‘Rua Prefeito Jodo Barbosa Ferreira S/N Bairro Sdo Francisco
CEP: 54.500-000 (Antiga Rua 16 S/N)

CNPJ N° 24.411.548/0001-92

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS :
NOME DA INSTITUICAO: ‘ CNPJ:
Associagao de Mulheres do Bairro Sao Francisco 24.411.548/0001-92
TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( X )Sem Fins Lucrativos
Sem fins lucrativos () Cooperativa

(_ ) Religiosa

1.1)  No Artigo 2° Paragrafo Primeiro — A Associag&o de Mulheres do Bairro S&0 Francisco nao
distribui entre seus sdcios, Conselheiros, Diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquido dividendos, bonificacées , participacdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos durante o exercicio de suas atividades e os aplica na consecucéo do
seu objetivo social.

1.2)No Artigo 3° Paragrafo Ginico — No desenvolvimento de seus atividades a Associacdo de Mulheres

do Bairro S&o Francisco observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade e da eficiéncia, nao fara qualquer discriminagao de cor, raga, género ou
religido.

1.3) No Artigo 2° A entidade, doravante designada pela sigla AMBSF (Associagédo de Mulheres do

Bairro S&o Francisco) tem por finalidade.

a) Promog&o do bem estar social junto a comunidade carente do municipio no tocante a crianga

adolescente e idoso.

b) Programa especiais para gestante.

¢) Administragéo de carater assistencial, de formagao profissionalizante para a crianga e o

adolescente.

d) Promog&o de cursos visando o 1° emprego.

e) Programa de aperfeicoamento em artesanato .

1.4) No Artigo 36° No caso de dissolug&o da entidade, o respectivo patrimoénio liquido sera transferido

a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n° 9.970/99, preferencialmente que tenha o

mesmo objetivo social, que seja uma OSCIP e registrada no conselho Nacional de assisténcia social

— CNAS, bem como atendendo ao disposto no art. 61 e paragrafo, da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro

de 2002 e alteragdes contidas nas Lei n° 11.127, de 28 de junho de 2005.

2) 94.30-8-00
94.93-6-00

94.99-5-00

' /UU}’
3) Associagdo de Mulheres do Bairro S3o Francisco /U
possui o balango patrimonial para fins de comprovagao da natureza do prédio. =

ENDERECO: . .
RUA PREFEITO JOAO BATISTA FERREIRA S/N (Antiga Rua 16)

BAIRRO: CIDADE: UF CEP:

SAO FRANCISCO CABO DE SANTO AGOSTINHO PE. 54500-000
CONTA BANCARIA ESPECIFICA.: BANCO AGENCIA

26.581-0 Banco do Brasil 07145

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Rayane Veridiana da Silva 112.434.374-13




PERIODO DE MANDATO: CARGO: CARTEIRA DE
IDENTIDADE/
Presidente ORGAO EXPEDIODOR
9.164.174 SDS - PE
ENDERECO: ' CEP:

Rua Prefeito Jodo Batista Ferreira, s/n°, Sao Francisco (Antiga Rua 54.525-522
16 esquina com a Rua 18).

2 — PROPOSTA DE TRABALHO: _
NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO
APRENDENDO BRINCANDO Janeiro/2023 Dezembro/2023
PUBLICO ALVO:

02 anos a 03 anos e 11 meses

OBJETO DA PARCERIA:

Compreende o objetivo deste plano de trabalho a formalizagao das agdes/atividades, conforme
art.2° inc. lll - A e lll - B da Lei 13.019/201, a serem realizadas pela Organizacdo da Sociedade Civil
supramencionada, exclusivamente para o atendimento a criancas de 0 a 03 anos

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Sabendo que a educagao é a base fundamental na formacéo da cidadania caracterizando os valores
da sociedade em que nossa instituicdo esta inserida e na busca de caminhos para as mudangas da
realidade politica, social e educacional desta unidade escolar, é que nos propusemos a elaborar esse
Projeto. O mesmo integrar a comunidade escolar e as familias atendidas nesta instituicdo de ensino

no processo educativo e continuo de forma cooperativa e participativa.

3 - OBJETIVOS:

i
3.1 GERAIS M@///M

Garantir um acolhimento educacional de qualidade na Primeira Infancia, através de atividades ludicas
e Sociais, proporcionando o aperfeicoamento das habilidades e capacidades de cada educando tendo
o ludico e a afetividade como ferramenta central para o desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e da
sua alta estima. Ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicagao e interagéo social,
estabelecendo cuidados humanizados e atenciosos de acordo com a necessidade da comunidade

onde a instituigao esta inserida.

3.2 - ESPECIFICOS:

Oferecer um Ensino de qualidade, € um ambiente acolhedor e confortavel no intuito de reduzir a
evasdo escolar; Elaborar e Aplicar atividades ludicas e pedagdgicas de acorda com a necessidade de
cada discente; Realizar planejamento mensalmente com o corpo docente: Construcédo e Execugéo de

projetos educativos e interdisciplinares; Revisar e Avaliar planejamentos e atividades pedagdgicas.




4 ~METODOLOGIA:

Utilizacdo de métodos diversificados como: Jogos, Cartazes, Musicas, Pintura, Brincadeiras,
Oficinas com Materiais Reciclaveis, Aulas Videos, Aulas Extra- Classe, Palestras Educativas,

Recortes e Colagens, entre outros dependendo da necessidade do dia a dia.

5- METAS E RESULTADOS ESPERADOS

5.1~ DESCRIGCOES DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS.

Buscar recursos para melhoria do prédio, no intuito de diminuir problemas na estrutura fisica do
prédio; Ter comprometimento de 100% do corpo docente, Administrativo e Comunidade Escolar no
cumprimento de seus deveres; Conscientizar g comunidade escolar da importancia do Ensino
Aprendizado:; Ampliar o ambiente educativo para que possa atender todos os segmentos da
comunidade escolar; Construir Projetos que oferegam qualidade & Educacgdo e a Geragédo de Renda.

Equipar a instituicdo com materiais e areas de recreagao e de lazer; projeto de reciclagem; Prover a

instituicdo de recursos didaticos, pedagdgicos e materiais para o seu pleno funcionamento, durante
0 ano letivo.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS: : (/. W

Em conjunto com o Municipio, Parcerias e Comunidade, acreditamos obter resultados positivos, na
intengdo de nos auxiliar em cumprimento de nossas atividades diarias, garantindo o sucesso no
processo de Ensino Aprendizado. Oferecer um Ensino de qualidade, e um ambiente acolhedor e

confortavel no intuito de reduzir a evasao escolar

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Observagéo e Andlise do Ensino-Aprendizagem:;

Reunides administrativas mensalmente e/ou quando necessario;

Reunibes pedagdgicas de pais e mestre;

Observagdo e cobrangas dos orgéos responsaveis por cada meta.

T



6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
Meta Etapa | Especificagido Indicador Fisico Duracgéo ]
Fase Unidade Quantidade Inicio Término |

° Atender ° Realizar ° 65 alunos na Setembro

Agosto
criancas pesquisas faixa etaria de Creche A 2021 2022
moradoras | para o 02 anos até 03 | Integral Com 21
da desenvolvimen | anos. . Criancas
c.omuni'd.ade to do pro!'eto B8 o Creche B Com 22
circunvizinha | de maneira prolessoras. | ntegral .
a entidade eficaz. Sendo: STENEER
que 03 p.ro'fessoras Creche C Com 22
necessitem pareiais Integral criancas
de local

° Apresentaro | 02 professoras

adequado planejamento | integral

pawra o de acordo com

cuidados . o conceito do 01 auxiliar de

durante o dia. euidap o sala
brincar.

° Ajudar os

gs:it?rﬁdade ° Realizar as

com a atividades

educagéo planejadas por

das criangas, | meio de aulas

fornecendo recreativas.

alimentagao

de qualidade | ° Acompanhar
e ensino de a evolugéo
acordo com a pedagdgica
faixa etaria. das criangas.

/]

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$ 1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE R$ 364.540,80 R$ 30.378,40 R$ 364.540,80
TOTAL GERAL R$ 364.540,80 R$ 30.378,40 R$ 364.540,80
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE R$ 364.540,80 R$ 30.378,40 R$ 364.540,80
TOTAL GERAL _ R$ 364.540,80 R$ 30.378,40 R$ 364.540,80 /




[ 8~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
8.1 — CONCEDENTE
META | 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ 30.378,40 | R$ 30.378,40 | R$ 30.378,40 | R$ 30.378,40 R$ 30.378,40 R$ 30.378,40
META | 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 30.378,40 R$ 30.378,40 R$ 30.378,40 R$ 30.378,40 R$ 30.378,40 R$ 30.378,40
[ 8.2 -~ PROPONENTE = ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 7°MES | 8°MES 9° MES 10°MES | 11°MES | 12° MES
9 — DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
DETALHAMENTO DA APLICAGCAO
ESPECIFICACAO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
MATERIAL DE CONSUMO R$ 2.700,00 R$ 32.400,00
SERVICOS DE TERCEIROS — PF (CONTABILIDADE, ALUGUEL
REFORMA).
SERVICOS DE TERCEIROS - PJ R$ 3.500,00 R$ 42.000,00
SERVICO DE CONTABILIDADE
SERVICO ADMINISTRATIVO
SERVICOS DE MAO DE OBRA PARA REFORMA
CELPE
INTERNET
IMPOSTOS IPTU
BOMBEIRO
SERVICO ANUAL DE SST DO ESOCIAL.
FOLHA PAGAMENTO R$ 17.200,00 R$ 206.400,00
FUNCAO/QUANTIDADE | SALARIO MENSAL ENCARGOS
INDIVIDUAL LIQUIDO | PATRONAIS. (INSS,
E TOTAL MENSAL FGTS, PIS, IRRF)
03 professoras, R$ 1.428,68 R$ 731,38
horério parcial. R$ 4.286,04 R$ 2.194,14
01 professoras, R$ 2.819,00 R$ 1.510,63
horario integral.
01 professoras, R$2.819,00+ R$ | RS 1.510,63
horério integral. 250,00
(passagem)
0
01 auxiliar de sala, | RS 1.219,00 RS 597,56 LA
horario integral , / i




10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser deter
da vigéncia da parceria,

minada até 90 dias g partir do término

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias apos o final de cada exercicio, se a
duragdo da parceria exceder um ano;

» que impega a
gnadas no orcamento do Municipio para aplicagao
na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento

HoYorms \DraALofee de Sidooa
e

Local e Data Organizacdo da Sociedade Civil

12- Aprovaczo do plano de trabalho pela administracdo publica
12.1- Secretario (a) de municipio requisitante:
() Aprovado ( ) Reprovado

Data: __ I/ Assinatura
12.2 A- Comissao de Selegio:

() Aprovado () Reprovado

Data: I Assinatura

12.ZB-Tor?e!ho Municipal( No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX: COMDED,
Conselho do Idoso, etc). '

() Aprovado () Reprovado
Data: __/__/ _ Assinatura

12.3 — Gestor da Parceria ( Fiscal da Parceria)
() Aprovado () Reprovado

Data: /I Assinatura

12.4 — Chefe do Poder Executivo:

() Aprovado () Reprovado

Data; [ Assinatura
U N -_




